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Seletin nermeativo cde Aeclon Sineical

“El odio como factor de lucha; el odio intransigente al enemigo, que impulsa mas alla de las limita-
ciones del ser humano y lo convierte en una efectiva, violenta, selectiva y fria maquina de matar.
Nuestros soldados tienen que ser asi; un pueblo sin odio no puede triunfar sobre un enemigo bru-
tal. Hay que llevar la guerra hasta donde el enemigo la lleve: a su casa, a sus lugares de diversion;
hacerla total. Hay que impedirle tener un minuto de tranquilidad, un minuto de sosiego fuera de
sus cuarteles, y atin dentro de los mismos: atacarlo donde quiera que se encuentre; hacerlo sentir
una fiera acosada por cada lugar que transite. Entonces su moral ira decayendo.”

Ernesto "che" Guevara

3. Asistencia a los ejercicios de tiro y documentacion
El personal que tome parte en la realizacion de los ejercicios de tiro de calificacion a que se refieren estas
instrucciones deber3 asistir a los mismos, como minimo, ocho horas después de la realizacion

del ultimo servicio y perfectamente uniformados los vigilantes de seguridad y los guardas particqlf'lres
del campo.

Resoluciéon 28 de Febrero de 1998, realizacion de ejercicios de tiro)

VI Asamblea General.

Otro afio mas y paso la VI Asamblea General de nuestro Sindicato, asamblea esta, que el protagonista principal fue vuestra
participacion con un alto porcentaje de asistencia y con una variedad de compafieros de varias empresas, como suele ser
habitual en estas reuniones , la misma transcurrié con normalidad y “aburrida” como suelen ser, animadas en el ultimo punto
del Orden del Dia, en ruegos y preguntas, donde los asistentes animan las mismas con sus dudas y preguntas.

En esta Asamblea se dio un resumen generalizado a la situacion Econdmica, Social y Sindical, donde en la parte social
hemos crecido notablemente desde nuestros origenes y aun mas desde el pasado afio a estas fechas . También se trato el cre-
cimiento del Sindicato en el sector, el cual es, hasta el momento, razonable y esperanzador, dado que en estos momentos nos
encontramos en todas las “movidas” y lo mas importante , en muchas de ellas llevando la voz cantante. Una buena noticia es
que no se trato el tema de las subidas de cuotas, a si que otro aflo que nos quedamos con la cuota congelada, gracias a esa
subida de afiliaciones que a sido alta en el ultimo afo.

Y como no el tema estrella fue la Sentencia del Tribunal Supremo, sobre el calculo del precio de la hora extra, la cual se rati-
fica en lo ya resuelto en sentencia de 21 de Febrero de 2007 recurso de casacion 33/2006, el cual dice que el valor de la hora
extraordinaria tiene que ser como minimo el precio de la hora ordinaria y que la formula para el calculo es el cociente entre
salario anual y las horas anuales de trabajo.

De este modo tenemos un afio a partir de la fecha de la mencionada sentencia 10 de Noviembre de 2009, para interponer de-
mandas de reclamacion por diferencia en el precio de las horas extras.

Si tenéis alguna duda sobre las nominas presentadas, que afios os faltan o cuales se han de seguir poniendo, poneros en con-
tacto con el Sindicato (Asesoria Juridica) cualquier dia de la semana y se os informara y daré instrucciones de los pasos que
tenéis que seguir, igualmente en nuestra pagina ( www.sts-c.con) encontrareis toda la informacion y toda clase de descarga
sobre este tema.

Como viene siendo habitual en los ultimos afios se cerro la Asamblea con un pequefio refrigerio donde pudimos intercambiar
impresiones y sirvié para conocernos un poco mas, y como no, dimos por inaugurado nuestro nuevo local, local que ya esta
al 100% operativo y que os recordamos que se encuentra situado en la C/ Lorena , 45-47 Local n° 6 de Barcelona

FUTURO VIJILANTE DE
SEGURIDAD
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QUE JE A I l l A que juegan UGT, CC.00, después de no apoyar ninguna iniciativa de todos

los sindicatos independientes, después de demostrar sus lideres una cobardia sindical apoyando movilizaciones y
saliéndose de estas unos dias antes de producirse, después de no hacer nada, nada, nada por movilizar al sector en
contra de las negociaciones del convenio, después de acomodarse en la mesa negociadora y negociar sus suculentas
dietas por no sabemos que negociacion... Después de todo esto y mas , hay que tener una
JETA impresionante y soltar por todo el territorio unas notas informativas firmadas por UGT y CC.OO, en contra de las
negociaciones del convenio, en contra de /la mesa negociadora y “defendiendo” a los 100.000 vigilantes sin el mismo.
Hay que tener una JETA al abanderar ahora una defensa de lo indefendible por ellos, mientras los sindicatos indepen-
dientes y en especial el STS-C hemos estado trabajando sin descansar por intentar frenar este convenio el cual nos va
ha esclavizar y frenar nuestro poder adquisitivo y con innumerables recortes en la parte social , después de convocar
una HUELGA INDEFINIDA, que solo este sindicato STS-C llevo a cabo, después de redactar infinidad de puntos de me-
Joras para incluir en el convenio y ser rechazados por UGT, CC.00, después de ser los unicos que nos entrevistamos
con politicos nacionales en Madrid para darles de primera mano las inquietudes de nuestro sector (Secretario General
STS-C 17 de Abril de 2007 Congreso de los Diputados) y ser criticados por UGT y CC.OO... Después de todo esto, a
que juegan estos JETAS. Pero lo que es peor a que jugamos nosotros los trabajadores del sector, que engordamos a
estos JETAS, con afiliaciones a estos sindicatos, recapacitar y daros cuenta que estais dando poder sindical a unos
“culos” bien aposentados, ignorando nuestros problemas, pues esos culos , NO SON NI SERAN NUNCA TRABAJADO-
RES DE SEGURIDAD PRIVADA, y no tienen ni idea de lo duro que es estar 12 horas en un servicio en condiciones in-
humanas, trabajar Navidades y festivos por cuatro duros, trabajar noche siy noche también, VALLA JETA.

ELECCIONES BLINDADOS GRUPO NORTE

El préximo dia 18 de Enero de 2010 se inicia el proceso electoral en Blinda-
dos Grupo Norte, y STS-C estara presente, en estas elecciones, como no,
presentando una lista fuerte con companeros que tendran mucho que decir y No vamos a cambiar el mundo pero podemos, por lo me-
hacer dentro de esta empresa. Nuestro deseo es el poder crear un Comité .. ’

de Empresa con sindicatos independientes, para poder empezar a construir nos, tr a"sm.mr la CO],V CIEN CIA SINDI CA.L'

un Amuroodo sindical independiente ( u(éom%trgbgjad%/algl?mgqq}leitepgg SO%“PISWSP%% a
dores del sector sin ataduras ni con el Gobierno ni con la patronal, pueda {rabajar, s¢ quenadie me va a defender, solo yo mismo/a y
negociar un convenio de vigilantes para vigilantes, y asi poder desmantelar Mi fuerza de voluntad, somos los que tiraremos de nuestro

el compadreo que |l os sindicatos ﬁcIC?&r%He@Oﬂabsc‘) mantienen con | a
hora de negociar unas mejoras salariales y sociales para el colectivo de los Sin embargo en las empresas aparecen esos salvadores del
trabajadores del sector. mundo llamados Sindicalistas, que dicen luchar por el bien

Actualmente, solo los sindicatos independientes estan plantando cara a la comun. Y cuando han conseguido su propdsito en las elec-
patronal, con la convocatoria de una huelga indefinida para el sector en de- ciones sindicales de las empresas desaparecen 4 afios y hasta
fensa de los intereses de los trabajadores, al otro lado, junto a la patronal, las proximas elecciones.

estan los sindicatos que se llaman de clase, como el perro que lame la mano Pues debe quedar claro, que un sindicato subsiste gracias
de su amo aunque este le haya dado una paliza, amenazando a todo aquel 4 |¢s afiliados. Sin nosotros un sindicato no es nada. Por
que se atreva a desafiar los intereses establecidos. lo que debemos, nosotros, los trabajadores decirles lo

COMPANEROS VOSOTROS TENEIS LA SOLUCION que queremos hacer, y no a la inversa como hacen.
POR TUS DERECHOS VOTA INDEPENDIENTE Por lo que debemos concienciarnos y empezar a trabajar
POR TU DIGNIDAD VOTA STS-C desde dentro. Exijamos Asambleas en la empresas a nues-

tros miembros del comité, exijamos asambleas a nuestros
delegados de nuestra secciones sindicales, que nos oigan,
? que nos escuchen, que nuestra voz se haga fuerte dentro de
L U CHAS O M / RAS F las empresas y del sindicato, la union sindical exige el com-
promiso de todos, delegados, afiliados y trabajadores... POR

UNA UNION SINDICAL, POR UNA CONCIENCIA SIN-
DICAL.

No tienes que morir, pero si tienes que espabilar un poco. Dentro de tus
posibilidades haz por cambiar lo poco que puedas. Quejandonos no
hacemos nada mas que alimentar a los vividores de los grandes sindica-
tos les engordamos y los hacemos sentirse Dioses
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