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Beletin nermeativo cde Aselon Sincdical

“No miremos, pues, nunca atras, miremos siempre hacia delante, porque adelante esta nuestro sol y
nuestra salvacion; y si es permitido, si es Util y necesario volver nuestra vista al estudio de nuestro
pasado, no es mas que para comprobar lo que hemos sido, y lo que no debemos ser mas, lo que
hemos creido y pensado, y lo que no debemos creer ni pensar mas, lo que hemos hecho y lo que no
debemos volver hacer.”

Mijail Bakunin (Anarquista Ruso)
IGUALDAD )@

El crecimiento econémico en Espaifia de los ultimos afios, ha propiciado la incorporacion de

las mujeres al mercado de trabajo. En los ultimos veinte afios mas de ocho millones de mujeres han
Abandonado el papel de amas de casa a tiempo completo, para pasar a englobar el mundo laboral
remunerado. Sin embargo la integracion de la mujer en el mundo laboral no ha presentado los mismos
avances y derechos en relacion a los hombres y sigue estando muy diferenciado por la desigualdad.
La incorporacion en el Sector de la Seguridad Privada, sector que aglutina una poblacion laboral
mayoritariamente masculina (99%), y donde todavia por parte de la patronal se recela de la presencia
de mujeres en determinados puestos del sector, y donde la utilizacion elevada de modalidades
contractuales atipicas, temporales o a tiempo parcial, discriminaciones salariales, y otras decisiones
que provocan discriminacion laboral hacia las mujeres, ha hecho crecer el interés de las mismas por
participar en la actividad de los sindicatos, entendiendo que la Accion Sindical es la tnica via para tratar de mejorar su situacion
en el mercado de trabajo.

La conciliacion de la vida Laboral y Familiar , no debe ser patrimonio exclusivo de las mujeres y debemos cambiar estos este-
reotipos, y avanzar la incorporacion de los hombres al disfrute de estos permisos (maternidad/paternidad y jornadas a tiempo
parcial). Nos vemos en la obligacion de dar fuerza y empujar a la participacion de la mujer en la actividad diaria de los sindica-
tos, nosotros como trabajadores/as, debemos utilizar la Accion sindical como la via mas directa para abordar la defensa de esta
discriminacion. Debemos forzar , la desaparicion de las diferencias salariales, fomentar la promocion profesional, la formacion,
las promociones dentro de las empresas, y acercarnos mas a la realidad de los problemas de las mujeres y verlas como compaiie-
ros de trabajo con iguales condiciones.

SALUD LABOR AL
S.T.S-C

La Accion Sindical en Salud Laboral, la intervencion sindical esta dirigida al control de los riesgos en los lugares de trabajo,
significa, en esencia, hacer prevencion. La prevencion por tanto, no es un asunto exclusivo de la direccion de la empresa o de los
técnicos de prevencion, los trabajadores y trabajadoras, bien individualmente o colectiva a través de nuestros representantes sin-
dicales, tenemos una parte importante de decision, pues somos los que mejor sabemos los riesgos de nuestro puesto de trabajo.
La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales articula dos formas basicas de participacion de los trabajadores: una auténoma, a
través de los Delegados/as de Prevencion, y otra colegiada mediante los Comités de Seguridad y Salud. La participacion de los
trabajadores/as en el proceso de evaluacion de riesgos constituye una exigencia fundamental y no una simple formula optativa
que facilitaria una correcta evaluacion de los riesgos. Con estos derechos es importante que nosotros como parte fundamental
toda la informacion que poseamos la pongamos a disposicion de nuestros delegados de salud Laboral en nuestra empresa, y si no
tuviéramos utilizariamos las vias de nuestro sindicato, de este modo se podra , a partir , de la informacion obtenida, a determinar
los elementos peligrosos y a la identificacion de los trabajadores/as expuestos a los mismos, valorando a continuacion el riesgo
existente en funcion de criterios objetivos de valoracion, segin los conocimientos existentes, o consensuados con los trabajado-
res/as.

ook OF MGEIRE UE Uk MG you



Nuest local t
‘:POR QUE? enl?es ro nuevo local se encuentra

morena, n°® 45-47
{w—p (p 08042 Barcelona
' Teléfonos:
Z e 93 421 16 22

WWW.Stsc.com

En el sindicato de Trabajadores de Seguridad de Catalunya, esta- Fax:
mos siempre pendientes de las necesidades de nuestros afiliados 93 432 57 57
y queremos que la cuota sindical que trimestralmente se abonan, Secretaria de Accion Sindical
sea para daros el mejor servicio posible. Es por esta razén que, 689 02 46 49
dentro de las limitaciones econdmicas que esto representa, y e g SR “ Y A
puesto que no tenemos ningun tipo de subvencion econémica ni o[ 7 g L an) A §Y S ae 3
de ningln otro tipo, para garantizar que no coarten nuestra liber- —fF Rlg ’{ 5 OF :“2 §
tad e independencia, son pocos los servicios que de momento po- fj__f-__ Rt ‘53.&_9--“\»»’%5 o ”‘“"F
demos ofrecer. —re i 7 A I TN
En S.T.S todos somos trabajadores en activo, nadie esta liberado, “; « ,QO 2 s
todos vivimos de nuestro trabajo, conocemos los problemas del S 00, ‘g’\,
sector porque los sufrimos igual que todos los trabajadores de es- e o>
te colectivo, esforzandonos cada dia para dignificar esta profesién, o *“’”’&V‘) & j% e
defendiendo los derechos de los trabajadores. g % ol
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ASESORIA JURIDICA S
El S.T.S-C en respuesta al aumento de conflictos laborales que los traba- 2 4 SN 4 by
jadores del sector padecemos, y en el compromiso de ofrecer el mejor ser- ) 1‘*‘5" 'l,L'
vicio a los afiliados, os comunicamos que a partir de enero de 2009 los jue- s g‘% =
ves de 17 a 20 horas y los viernes de 10 a 13 horas, estara a vuestra dis- o EAE
posicion el asesor juridico del sindicato. Para evitar posibles colapsos en S aéaéé A
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este servicio, serd conveniente que contactéis con el sindicato en los telé- !
fonos: 934211622y 671087750, o al correo el ecty
juridica@sts-c.com i

e

R R e P

A
= 2y

Las vacaciones no se pierden si coinciden con una baja temporal Los afiliados del S.T.S practicamos la

El Supremo sigue la doctrina europea y diferencia entre el derecho a vacaciones y el de aCCiér_' sipdical a través de las Seccio-
nes Sindicales, nunca a través de los
comités de empresa. La seccion sindi-

Derecho Comunitario cal es el conjunto de todos los afiliados
Esta decision de la Sala General del alto tribunal afirma que:"ha de tenerse en cuenta que de| S T.S en una em presa, por eso

el pler.lo disfrute del derecho a la.s Yacaci(’)rfes unicamente puede conseguirse 'cuando el son todos los afiliados, y no sélo los

;rabajador se encuentre en condiciones fls'lcas y mel'ltales. ’de ha?er uso flel mismo de delegados, los que llevan para adelan-
orma que no cabe entender que un trabajador en situacion de incapacidad temporal L L L.

pueda disfrutar adecuadamente de las finalidades atribuidas a las vacaciones". En su te la "_’\CCIOn sindical: informacién a '95

argumentacion, el alto tribunal parte de la doctrina establecida por el Derecho Comunitario, trabajadores de los planes y actuacio-

que, segiin la sentencia, "obliga a una nueva lectura”.Se g %n ®st a, " | a NESde laiempresa, denyncia gdeelase c h o

a vacaciones no es otra que permitir que los trabajadores descansen y dispongan de un perio- infracciones de normativas, leyes y

do de ocio. Tal finalidad difiere por esta razon de la finalidad del derecho a licencia poren-  convenios, defensa de los compafieros

fermedad, que se reconoce a los trabajadores con el fin de que puedan recuperarse de una que tengan conflictos con el patrén,

baja por enfermedad

enfermedad”. elaboracién de plataformas reivindicati-
AF| LlATE vas, organizacion de campafas de so-
lidaridad con trabajadores de otras em-
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