ACTANS 7

En Madrid, siendo las 11.00 horas del dia 14 de julio de 2.009, se relinen de una parte los
representantes de las asociaciones empresariales ACAES, AES, AESPI, AMPES, APROSER
y FES, asi como los representantes de los sindicatos UGT, CC.00., USO y CIG, con los
siguientes puntos:

PRIMERQ.- Desde la voluntad de alcanzar un acuerdo satisfactorio para todas las
partes, y a pesar de la grave situacion de crisis econdmica, acentuada en los (ltimos
meses, la representacién empresarial propone la siguiente oferta:

a) Garantia del mantenimiento del poder adquisitivo de los trabajadores durante el
periodo 2.009-2.012. El incremento correspondiente al IPC del 2.008, no aplicado en el
afio 2.009, se recuperaria a lo largo de los afios 2.010, 2.011 y 2.012, periodo en el que
estaria vigente el Convenio Colectivo, que tendria, por tanto, una duracion de 4 afios.

b) En cuanto al articulado, sin perjuicio a poder abordar otras posibles cuestiones, nos
remitimos a la propuesta de redaccion entregada el pasado 2 de diciembre (Acta nimero
5), de la que pueden destacarse los siguientes puntos, siguiendo el orden del articulado
actual:

e Vinculacién del Convenio Colectivo a la totalidad: ampliacion de la redaccion
actual.

¢ Subrogacién de servicios: mejora de redaccion de ciertos aspectos.

e Nueva redaccion de los contratos a tiempo parcial y sus horas complementarias.

» Creacion de nuevas categorias, dada la creciente tendencia de especializacion del
sector; en particular, incluir la categoria de escolta de acuerdo con la Sentencia

del Tribunal Supremo.

e Reflexion conjunta sobre la jornada anual de 1.826 horas de adscripcién
voluntaria por los trabajadores y consiguiente incremento en su remuneracion.

e Formulas alternativas de determinacion de la modificacion de horarios y
movilidad funcional.

o (Clarificacion de la redaccion del articulo relativo a los descansos anuales
compensatorios, con traslado de la remuneracion del 24 de diciembre y 31 de
diciembre al apartado de pluses.

e Compromiso de reduccion del absentismo y sus costes derivados.

» Distribucion de los pluses de transporte y vestuario en las 12 mensualidades
naturales.

e Jubilacion a los 65 afos como causa de extincién de la relacién laboral, en
desarrolio de la Ley 14/2.005, de 1 de julio.

e Nueva redaccion del articulo 74 del Convenio en conformidad con el derecho de
la competencia.

~ e Plan de Igualdad.
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